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Estimado Ingeniero Moir:
Con un cordial saludo me dirijo a usted, desedndole éxitos en sus
actividades diarias.
Por medio de la presente, estamos haciendo entrega del Plan

Estratégico Institucional, Plan Operativo Multianual (2019-2023) y
Plan Operativo Anual, del Ejercicio Fiscal 2019 de esta entidad
deportiva.

Por Asociacién Deportiva Nacional de Tiro con Armas de Caza
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HERRAMIENTAS PARA ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION PE!I POM POA

Objetivo:

Las herramientas de planificacidn, tienen como objetive facilitar el proceso de andlisis para la formulacion de fos instrumentos de planificacion
institucional PEI, POM, POA, que permitan fa identificacion de las actividades que realizan las instituciones del sector publico guatemalteco, tomando
en consideracion entre otros los erticulos 2,817 Bis, 30, 80 de la Ley Orgdnica del Presupuestoy 3,4,11, 16,19,21, 24, 38 de su Reglamento.

La Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia, @ través de Ja Direccion de Planificacion Sectorial coording las directrices necesarias
para que el proceso de tormulacion de los instrumentos de planificacidn, se oriente con el enfoque de gestion por resultados, para Que se visibilicen los
cambios sostenibles en la poblacion, @ través de las estrat  ias de andlisis que permitan cumplir los resultados institucionales y estrategico.

Prescntacion de los documentos:

Derivado de la importancia del procese de planificacion, se presentan las siguientes herramientas en formato excel las cuales pueden ser utilizadas de
soporte en el proceso de formulacion, sin descuidar que ki parte fundamental es el analisis.

Los documentos PELPOM POA, deben estructurarse de forma integrada y concordante, que reflefe la secuencia idgica de las actividades que la
institucion regliza para darle cumplimiento a las metas tanto fisicas como financieras en un periodo de tiempo establecido.

Las herramientas contenidas en el resente documento adilitardn la elaboracion jo construccidn del PEL, POM POA de marere armonizada.
Aspectos de forma:

Utitizar ambos lados de la pdging, hoja tamano carta, numeradas, adjuntar Disco Compacto (CD) con la informacidn.

Elaborar indice.

Los documentos de planificacion (planes) de las unidades ejecutoras deben enviarse integrados en los ministerios como corresponda.

No adjuntar de forma repetitiva kg informacion,

Referenciar todo documento, informe y cuadros con citas bibliograficas. (fuentes de informacion)

Ef oficio de entre a debe contener la firma de la mdxima autoridad de la institucidn y diri irlo al Sefor Secretariode Se eplan: | M wel el Moir.



Objetivo : Desarrollor e! analisis y visualizar I3 vinculacién institucional hacia temas de prioridad nacional, metas de PND K'atun 2032,
Metas PGG Metas ODS.

Marque con una "X"en la columna de “vinculacién institucion

Descripcién de la

Ej ! G
e dela PG Meta/Resultado

Aumentan 13 etectividad de

gobemanza, de suerdo con el ranking

mundial, levdndols de 25 en el afto 2014
Tolerancia Cero g Postals posicién saen 2019

ta Corrupcion y
Modernizacidn
del £stado

POSCIOn 31 en 2014 313 poLicién 50 en
g,

Para el 2019, se habss reducido la
desnutricion crénica en 10 puntos
percentuales en nifos menores de
dos afios, con pricddad en la nifiez
Indi ena dreas rurales

(Linea base 4174 ENSMI 10142015}
Meta: 1. enim

Para el 2019, s ha disminuido la
poblacisn subakmentada en punto
porcentual (De 15.6X en 2015 a14.6%
en o

Mejorar 12 posicin de paks en et indice de
Percepeidn de 15 Corrupeidn, ai pasar de la

Identificacidn

en K'atun

Prioridad

Sub Lincamiento

Mota

Retuliado

Eje K'atun

Estado como Garante
de los Derechos
Humanot y Conductor
det Detarrollo

Estado como Gwante
de los Derechos
Humanos y Conductor
del Desarrolto

Biere star parals Conte
y Guatemala Urbana y
Rursl

Bienestar para da Cente
¥ Custemala Urbana y
Rural

Meta QDS oDs

MCta16.6 Crooe 00516 Prorrl\ouer sociedades pacicas
institug eficaces € Inclusivas para ¢f desarrolia

. bles y sostenible, facitivar ¢l accedoata

justicia para todos y erear instituciones
transy 15 “:::: eficaces, responsables ¢ inclusivas
10dos 1os niveles
ODS16: Promover sociedades pacificas
€ inciusivas para el desarrollo
sostendble, faclitar o acceso ala

Metd 26.5 Reducir
sustanclalmenme 1a

< Icormzcﬂ-foy[ st (USHiCa para todos y crear Intituchones
formas eficaces, responsables ¢ incusivas a
todos ot riveles

a2l ara 2030,
poner fin al hambre y
ategurar el acceso de
todas 1as personas, en
particulae los pobees y

las personas en

Situadipnes
vulnerables inclu

Mets 2 fars 2030,
prover fin a todas Bas
formas de
malaut ricide,

0052 foner fin al hambre, lograr b
seguridad atimentarts y by mejora de la
utricién y promover la agrcultura
sostenibie

al” las prioridades con las cuales se vincula la institucién de acuerdo a $u mandato.

Vinculacidn
Institucional



bjetivo : Desarrollar e analisis y visualizar la vinculacién instltucional hacia temas de prioridad nacional, metas de PND K'atun 30 32,
Metas PGC  Metas ODS,

Marque con una "X~ en Ja columna de “vinculacion institucional” las prioridades con las cuales se vincula Ia insttucion deo acuerdo a su mandato.

Descripcién de la Identificacién Vinculacién
Eje de Iz PGG Eje K'atun Meta ODS oDs .
I Meta/Resultado en K’atun i Institucional
Para el 2019, se ha disminuldo 1a
mortakidad en 1 nifiez en 10 puntos
Bierwt star parails Gente
por cada mil Mddos vivos'(0e35 Meta y Guatemals Urbana y Meta 3.1y Meta 3.2
muentes por mil nacidos vivos en Rural
2015 a 25 muertes por mil nacidos
vivos en 2019). 0DS53: Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en
todas las edades
Para e] 2019, se ha disminuldo la Acelerar los
. razén de mortakidad materna en 20 progresos
Seguridad e Bienestyr parafaGente  conseguidos hasta ly
alimentana puntos (De 13 muertes por cada cien ¥ Custemala Urbanay  fecha enla reduccion
; ' mil nacldos vivos en 2013 2 93 Rural dela schad
salud integral y muenes por cada cien mil nxidos neonstal, infantt y
educacién  de vivos en z019). matemna
calidad
Al 2019, se ha Incremantado La 2t pimals ente
cobertura en educacién primaria en 6 j Om'“ urt Y  Metagry .
puntos porcentuales (De 82.0% en Rural

201 388 0% 201



Objetivo: Desarrollar el andlisis y visualizar la vinculacién institucional hacia temas de prioridad nacional, metas de PND K'atun 2032,
Metas PCC Metas QDS.

Marque con una "X" en la columna de “vincutacién institucionsl™ las prioridades con las cuales se vincula fa institucion de acuerdo a su mandato.

Eje de la PGG

Descripcién de la
Meta/Resultade

Para ¢l 2019, se ha inceementado la
cobertura de educacion preprimaria
en 1} puntos porcentuales (De 47.3%
en 2014 2 §9.3% n 2019).

Para el 2019, s ha Incrementado la
tasa de finalizacidn en primaria en 7.1
puntos porcentuales (De 71,7 enzo13
a 8.8xenz0o

En el aho 2019, 3¢ ha reducido a la mitad a

brechs entre lod grupos de poblacidn
urbanaofrural en ef Indice de Desarrollo
Humano hasta ubicarse en 0.087 puntos

En el a0 2019, ¢ ha redhucido a La mitad 1a
brecha entre los grupos de poblacidn
ndégena/No indigena en el indice de
Desaerolio Humano hasta ublcarse en
0.073
En 2019 la cartera de créditos del
sistema barcario para los grupos
empresariales menores se
Incrementd en 4 puntos

entuales.

Identificacion

en K'atun

Mera

Resultado

Meta

Meta

LIneamiento

Eje K'atun

Bienestar parala Cente
y Cuatemada Urbana y
Rural

Blenestar parafa Cente
y Guatemala Urbana y
Rural

Bienestar pacafa Cente
y Cuaternals Urbana y
Rural

Bienestar parafa Cente
y Cuatermala Urbana y
Rural

Guatemala Urbanay
Rural

Meta ODS

Propor cionae
educacion de calidad,
Inclusiva ¢ igualitana
3 todos kos niveles:
ensefanca
preescolar, primaris,
secundarly y terciania
y formaciin técnica y
profesional

potenclar y peomorer
12 Inclusién social,

econdmicay politika

de todos,

indepndientements
de su edad, sexo,
discapacidad, raza,

etnda, origen, religida

o situacién

Meta 9.3

0Ds

Q054 Carantizar una edudcidn
Inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de
2prendizaje durdote toda la vida pora

todos

QDS o

Vinculacién
Institucional



Obfetivo: Desarrollar el andlisis y visualizar la vinculacién institucional hacia temas de prioridad nacional, metas de PND K'atun 2032,

Metas PCGC  Metas ODS.

Marque con una "X” en la columina de "vincutacién insttucional” las priondades con !as cuales se vincula la institucion de acuerdo a su mandato,

Eje de la PGG

Fomento de [as

Mipymes,
turismo,

Descripcion de la
Meta/Resultado

Para el a0 2019, se ha incrementade
la cartera de ¢rédito orientada al
microcrédito en razdn de 3 puntos
porcentuales

Al afic 2019, se ha reducido
progresivamente la tasa de
rformalidad en el empieo

Al afo 2019, se ha reducido

progresivamente la tasa de
ubem leo

Al afio 2019, se ha reducide

progresivamente Iz tasa de

dese  leo

Alafio 2019, se ha reduclkdo
progresivamente la proporcidn de fa
poblacidn ocupada viviendo en

Identificacién

Eje K'atun
en K'atun | Y

Meta ODS

Aumentar el accesc
de las pequefias
empresas
Industriales y otras
empresas... alos
servicios
financleros... y su
integracién en las
cadenas de valory
ks mercados

Bienestar parala
Gente y Guatemnala
Urbana y Rural

Lineamiento

Meta 8.5 Para 2030,
lograr el emplec
pleno y productive
Riqueza para Todos y ¥ el trabajo decente
Todas paratodos los
hombres y mujeres,
incluides los
fovenes ylas
personas con
discapacidad, v ld
‘guakiad de
remuneracién por
trabaje deigual
valor.

Meta

Riqueza para Todos y
Meta

M Todas

Riquera para Todos y

Met
et Todas

Meta 1.z
RiquezaparaTodosy

Meta
¢ Todas

Obps

ODS9: Construir infraestructura
resiliente, promover la
industrializacidn incluslva y
sostenible y fomentar la
innovacién

ops 8

QD% Pomer fin 2 la pobrezaen

todas sus formas en todo ef

Vinculacion
Institucional



Objetivo : Desarrollar el anlisis y visualizar la vinculaclén institucional hacia temas de

Marque con una

Eje de la PGG

vivienda y
trabajo decente

"X” en la columna de "vinculacién instiucional”

Descripcién de la
Meta/Resultado

pobreza extrema

Para el af0 2014, se ha incrementado
progresivamente la proporcion de
mujeres en el empleo remunerado no
agricola

Para el 2019, s¢ ha incrementado 3
posicidn del pafs en el indice de
Competitividad Turistica en 1o
posiciones (De la posleldn 8o en 2015
ala 7o en 2019).

T e

Metas PGG  Metas ODS.

las prioridades con las cuales se vincuka

identificacidn

en K’atun Meta ODS

Eje K'atun

Erradicar la
pobreza extrema al
20

Metas.a Otorgar a
tas mujeres
iguakdad de

derechos alos
Tecursos
econdmicos, asi
comoala
propiedad, cl
control de la tierra
Y otros blenes

Riqueza para Todos y

Meta
€ Todas

Meta 8.9 Para
2030, elaborary
poner en prictica
politicas
encaminadas 3
Riqueza para Todos ¥ promaover un
Todas turismo sostenible
que cree puestos
de trabajo y
promueva la
Cultura ylos
productos locales

Sub Lineamiento

i

N

DPSE-01

prioridad nacional, metas de PND K'atun 2032,

la institucion de acuerdo a su mandato.

Vinculacién

oDs institucional

ODSS: Lograr la igualdad entre
géneros y el empoderamiento de
todas las mujeres y nifias

ops e



DPSE-01

Obfetivo : Desarrollar el andlisis y visualizar la vinculacién institucional hacia temas de prioridad nacional, metas de PND K'atun 2032,
Metas PGGC Metas ODS.

Marque con sna "X" en ia columna de "vinculacién institucional” las pricridades con las cuales se vincula la insitucién de acuerdo a su mandato.

Eje de la PGG

Seguridad
integral

Descripcion de la
Meta/Resultado

Para €] 2019, se ha reducido el déficit
habitacional en 4.0% {De 1.6 mifiones
de viviendas en 3015 1.5 millones de
viviendas en 201g).

Para el 2019, se ha disrminuido La tasa de
delitos cometidos contra el patrisnonio de
las personas en ? puntos {De 97 en 20158
90 en 10t9).

Para el 2019, se ha disminuido La asa de
homicidios en 6 purtos {O¢ 29.5 en 2004 2
135 €n 179).

Para el >019, se ha mantenido |a cobertura
forestal del territonio nacional en 337 X

Identificacién

en K’'atun

Meta

Resultado

Meta

Eje K’atun

Bienestar parala
Gentey Guatemaly
Urbana y Rural

Estado como Garante
de box Derechox
Humanos y Conductor
el Desarrolio

Estado como Gacante
de los Derechos
Humanos y Conductor
el Desarrolio

Ambiente y Recursos

vinculacidn
Institucional

Meta ODS oDs

Meta 1m.1 Asegurar

| acces odag
el accesodet QDS11: Lograr que as ciudades y
las personas a
.. .. los asentamientos humanos sean
vivienday o8 inclusivos, ros, resikentes
basicos adecuados, " SEBUFOS, 4
sostenibles
SEgUros Y
asequibles
Meta 16 Reducs  ODS16: Promover socledades pacificas
considerablemente e inclusivas para el desarclio
todas las formas de sostenible, faclitar el acceso ata

violenchs y las tasas  justicla para todos y croar instituciones
e rmortalidad eficaces, responsables ¢ inclusivas a

CONEXAS todos los niveles
Meta 6.6. Protegery
restablecer los

ecotlstemas DS Carantizar 13 disponibllidad de

relackonados condd  agua ¥ su Ordenacion sostenddle y el
agua, inclhuidos los $anearmiento para todos
bosques, las
montafias

Meta 150 y Meta15.2 o055



DPSE-01

Obljetivo : Desarrollar el andlisis y visualizar la vinculacién institucional hacia temas de prioridad nacional, metas de PND K'atun 2032,
Metas PCC Metas QDS,

Marque con una "X" en la columna de “vinculacidn institucional™

Eje de la PGG

Ambiente y
Recursos
Naturales

Pobreza
generaly
pobreza
extrema

Descripcion de la
Meta/Resultado

Para el 2019, se ha Incrementado en el
pais 12 capacidad de resiiencia y
adaptacion al cambro climdtico.

Para ¢ 1019, s¢ ha Incrementadols
partkipacidn de la energla renovable enta
matriz envergética en 5 puntos
porcerduales (Do 64.94% en 2014 3 69.4%
en 2019}

Al 2019 se contard con una Ley de Aguas
con enfoque de gestidn integrada de
recursos hidncos

Al 380 1019, s¢ ha redueido la pobrera
extrema en 5.3 puntos porcentuales

Al a0 2019, se ha reducido (3 pobreza
general en 5.6 puntos porcentuales

Al afo 2019, ¢l Coeficiente de Cani s¢ sitiia
por debajo del 0.50

Identificacién
en K’'atun

Meta

Meta

Meta

Mgta

Meta

Meta

Eje K'atun

Arnibignte y Reqursos
Matursles

Ambiente y Recursos
MNaturales

Ambiente y Recursos
Hagurdes

Riquera para Todos v
Todas

Riquera para Todos y
Todas

Riqueza paraTodos y
Todas

Meta ODS

Meta 13 Fortalecer
laresitiencisy Ia
capacidad de
adaptacn a kos
nesgos reiacionados
con el chima v ios
desastres naturales

Aumentar
sustancisimente o
porcentaje de ia

0oDs

0ODS13: Adoptar medidys urgentes
para combatic el cambio climético y
sus efectos

QS7: Garantlzar ol acceso a una

€, i
encrgla ronceable n energla asequible, segura, sostenible y

¢l conjunto de
fuentes de energla

Metas3Y Meta 6.4

Erradicar la pobeeza
extrema al 1030

ND

moderna para todos

OD5eGarantizar 1a disponibilidad de
Aguay su ordenacidn sostenible v of
sancamiento para todos

QDSy: Poner fin ala pobre s en todas
tus formas en todo o mundo

N/D

las prioridades con las cuales se vincula la institucién de acuerdo a su mandato

Vinculacion
Institucional



Objetivo - Desarrofiar el andlisis y visualizar la identificacién institucional hacia las prioridades nacionales y metas estratégicas de desarrollo
a robadas or el CONADUR.

Marque conuna "X" en la columna de "idenficiacién con la MED™ con fas cui s identifica la institucidn de acuerdo a su mandato.

Listado de prioridades nacionales y Metas Estraté icas de Desarrollo
Identificacién con la

Prioridades Nacionales Metas Estratégicas MED
Para 2030, potenciar y promaver la inclusién social, econdmica y
politica de todos, independientemente de sy edad, sexo, N/A

discapacidad, raza, etnia, origen religidn o situacién econémica u

otra condicién,
Reduccidn de la Pobreza y Proteccidn Social

Implementar sistemas y medidas de proteccién social para todos
nacionalmente apropiadas, incluidas pisos, y para el affo 2030 lograr N/A
una cobertura sustandial de fos pobres y los vulnerables.

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion

contra los riesgos financieros, el acceso 2 servicias de salud

esenciales de calidad y el acceso a medicamentos ¥ Vacunas seguros,

eficaces, asequibles y de calidad para todos.

Para 2030, lograr la ordenacidn sostenible y el uso eficiente de los

recursos naturales

Disponibilidad y acceso al agua y gestidnde  para 2020, promover [2 ordenancién sostenible de todes 1os tipos de

los recursos naturales bosques, poner fin a la deforestacion, recuperar los bosques

degradados e incrementar la forestracion y reforestacion en un (X}
a nivel mundial

Acceso a servicios basicos NfA

N/A

Para el afio 2032, reducir en no menos de 25 puntos porcentales la
desautricidn ¢rénica en nifos menores de cinco aftos, con énfasis en
los nifios y niftas de los pueblos maya, xinka y garifuna, v del drea
rural

Seguridad alimentaria y nutricional N/A



Empleo ¢ inversion

Valor econdmico de los ecosistemas

Tranparencia y Fortalecimiento Institucional

Educacidén

Gasto social y reforma fiscal integral

En 2032, el crecimiento del PIB real ha sido apulatino y sostenido,
hasta alcanzar una tasa no mitenor del 5.4%: a) Rango entre 3.4 y
4.4% en el quienquenio 2015.2020 b) Rangoentre 4.4 y 5.4 enel
quinquenio 2021-2025. ¢} No menor del 5.4 en los siguientes afios,
hasta llegar a 2032,

Para 2030, elaborar y poner en prctica politicas encaminadas a
promaover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva l2 cultura y los productos locales

Se ha reducido la precariedad laboral mediante la generacién de
empleos decentes y de calidad a)Disminucidn gradual de la tasa de
subempleo a partir del Gltimo dato disponible: 16.9%, b) Disminucidn
gradual de la informalidad a partir del ultimo dato disponible: 69.2%,
¢) Disminucion gradual de la tasa de desempleo a partir def ditimo
dato disponible: 3.2%., d) Eliminacién del porcentaje de trabajadores
que viven en probreza extrema.

Para 2020, integrar los vaiores de los ecosistemnas y la diversidad
biolégica en la planificacidn nacional y local, tos procesos de
desarrollo, las estrategias de reduccién de la pobreza yla
contabilidad,

Reducir sustancialmente la corrupcién y el sobomo en todas sus
formas

Crear instituciones eficaces, responsables y trasnparentes a todos
los niveles

Para 2030, velar porque todas fas nifias y todos los nifios tengan una
ensefianza primana y secundaria completa, gratuita, equitativa y de
calidad que produzca resultados de aprendizaje pertinentes y
efectivos,

La carga tributaria ha superado el nivel observado en 2007 (12.14%), ¥
el gasto social ha superado el nivel del 7% del PIB, obtenido en 2010)

El100% de los municipios cuentan con planes de ordenamiento
territorial inte ral que se implementan satisfactoriamente.

NIA

NIA

N/A

N/A

N/A

N/A

NfA



NOMBRE DE LA INSTITUCION ASOCIACION DEPORTIVA NACIONAL BE TiRO CON ARMAS DE CAZA

’

NOMBRE Y DESCRIPCION DEL MANDATO ¥ NORMATIVA RELACIONADA

CON LA INSTITUCION FUNCIONES QUE DESARROLLA LA INSTITTUCION BENEFICKO QUE RECIBE LA POBLACION
incipale iones seg ] fir el
{ base legal, reglamentos, etc. ) . (principales funciones segin mandato) (2l cumplir ef mandato
. ; ! o Art “Impacto Sockal: Oportunidades de desarrollo para Jdvenes attetas 3
‘ Politica de 1a Repitlica de Gu;: Secciéan, © logry Asignacion pretupuestaria y Autonomis del deporte travis del deporte. *Recarsos financieros, Labento

humano, para s preparacidn y el equipamiento del atiets,

FOMENTG A trinds det Sntemia Compettvo Maconad
BESARROLLO Prepsrsodn de deportsise do 3o renchrserio on base o

Baloma de dooe Capes. ORGANIZACHON
L2 ley Nacional para el desarrolio de 1a cultura fisica y del Deporte Decreto 76-g7  Tres yance debelaments oonformacos segin ko extatieos o Ao 102 ODINOS “”“““’“”x‘i‘:&m e con el quenacer
Ol gecrols T6-97 ¥ 108 ealab Aos e b ASOCKRCON. B GOMo UG S04y
AU DEQBNEBOIONAT QUi SOMEMPE LNt BAMINETratves,
Anancidas y tdcrcas

La Asociactn Neconsl de Tiro 0on Armass o Cara o8 responsable del

oshﬂmu.c:ﬂtd. orme: Q'WNWW' Hrpacio Socal Oporturiades de desarrolo para [Gvenss atetss &
Emmvmammwunmmmwammﬂmmc‘u . ¥ MEGRATRAGS) pTEENG acrona Través del deporte "RECUiios fnantenos Lageis
Lo Agocipcuin Naconsl de Tro con Armas e Caza, goa e SUloNomia I « o del
¥ $& enoumntre Getxdamerte afAada 8 1 Confedomcon Deptig e, PELABOLA Y of quipamuenio det steta

Astdnoma de Guatemads y 8l Comibl ORmesos Gustematocs

Consignar &l nombre completo del Instrumento Juridico, el articulo, b
titeral, numersal o Inciso.
Descripclan de lo que manda ta norma y atade al quehacer institucionat,
Describic toda la normativa relacionada con el quehacer insitucional ¥
gefcam‘znverﬁos internacionales aceptados por el pals que tengan Describir las funciones generales conlas cuales la Describir ef beneficlo que obtlene la poblacién cuandota
incidencia Institucional, institucidn de da cumpkmiento a b normativa institucién cumple con el mandato



NOMBRE DE LA INSTITUCION: ASOCIACION DEPORTIVA NACIONAL DE TIRO CON ARMAS DE CAZA

Identificar las politicas directamente relacionadas

Politica Generail de Gobierno

2 Politica Nacional de la Juventud

Politica Nacionat de Seguridad

Vigencia dela
politica

2016-2020

2012-2020

2012

Objetivo de la politica

2. prevencidn de la
violencia y apoyo a
sector justicia.

1. Plande accign, 2.
Sistema monitoreo.

3. Estrategia de
comunicacién.

tiIntegracidn,
armonizacién y
coherencia
Interinstitucional.

Poblacién que describe
la politica

habitantes de
Guatemala

habitantes de
Guatemala

habitantes de
Guatemala

DPSE-04

Vinculacidn institucional con esta Politica
. ribir fas intervenciones o acciones que
Meta deia politica (desc 5. e ne ° - 4
realiza la institucidn en el <umplimiento de
la politica)

SECGURIDAD
CIUDADANA: En
2019, latasa de
delitos cometidos
contrael
patrimonic de las

la vinculacidn de estas politicas es

atraves de SECEPLAN. Nuestra
entidad por su naturaleza

personas disminuys eminenetemente deportiva

€n 9 puntos. responsable, del gobierno, control,

En el 2019, la tasa de

homicidios se fomento, desarrollo, organizacisn,

redujo en 6 puntos. Supervisidn v fiscalizacién de todo lo
relacionada al tiro en Guatemaia;
asume de forma indirecta un roi de
impacto social al atraer a aquellos

jovenes ala practica sistematica del
deporte. con esto beneficiar a la

N/A . :
luventud transfiriendo valores tales
como: responsabilidad, disciplina y
respeto.
N/A



Institucion : ASOCIACION DEPORTIVA NACIONAL DE
TIRO CON ARMAS DE CAZA

OTA: VER CRITERIOS DE PONDERACION AL PIE DF PAGINA Relevancia Apoyo

La solucion de)

& proble ntempla
problema se contemp Lamagnitude problema

dentro de las prioridades

incidenciadel contribuye < L i6n del i6n del
nacionales, Plan Nacionai de ] 3 atencion de La atencién de s
; e cuenta con
Elproblema se Desarrollo, ODS u otro prjoblema £s slgr::kativament g preblema tendrs el probiema evidencia
Probl identificad vincula con su instrumento estratégico :a'q,uf ia fr:nsfo 16n w apoyo de [as contard con el académica
foblemas identificados mandato equivalente de largo plazo o !etqeme “ 00 dela s'tmaicd: & autoridades y apoyo de ptros I '
institucional.  compromisos nacionales ¢ MLETYeNK rtuacion 2 personaldela actores registros
internacionales suscritos por UTBENte € que afectaaly = : estadisticos.
inmediata de poblacion o institucion, involucrados,
el Estado, en matenia de o X Lt
erechos humanas fainstitucion.  atendida por la
' ’ institucidn,
M | i PR ICA SARROLL L
LIMITACIONES DE Aﬁi?&,ﬂﬁtﬁ\s DAECT CAY DESARROLLO DE 100 10.0 10.6 10.0 10.0 5o co o
#iDIV/O!
BiDIV/O!
#iDiv/0!
#iDIv/on
#iDIv/ion
#iDIv/o!
#idIv/0!



Ins itucion : ASOCIACION DEPORTIVA NACIONAL DE

TIRO CON ARMAS DE CAZA

OTA: VER CRITERIQS DE PONDERACION AL PIE DE PAGINA

Problemas identificados

EN/A

#N/A

HN/A

HN/A

HN/A

N/A

HN/A

AN/A

AN/A

#N/A

El problema se contempla
dentro de las prioridades
nacionales, Plan Nacional de
El problema se Desarrolls, 005 u otro
vincula con su  instrumento estratégico
equivalente de largo plazo o
institucional.  compromisas nacionales ¢
intemacionales suscritos por
el Estado, en matena de
derechos humanos.

mandato

HN/A
HN/A
8 HN/A

Caracteristicas
dels impontancia
del problema 10
Relevancia lrrélavante
Apoyo Inexsiente
Capacidad Deticiente

Relevancia

La solucidn del
La magnitud e problema
Incidencia de!  contribuye

tal, que eala
requlere fa
intervencién  de la situacion
urgente e que afectaaly
inmediatade poblacién
lainstitucién.  stendida por la
institucidn,

Ponderacion de Acuardo a la Caracterfatica

25 50 75
Poco Medunamente Retewante
1@,
relevante relevante
Paroal Bustente imponante

Reguiar Bueno Muy Bueno

problemaes  significativament

transformacién

TOTAL RELEVANC A

BNA

HN/A

ANSA

pleel

Muy
reievpnte

Sgrafcativo

Exetente

La atencion del

problema tendrd el

apoyo de las
autoridades y
personal de la
institucion,

Apoyo

La atencion de!
problema
contard con el
apoyo de otros
actores
involucrados.

Se cuenta con
evidencia
académica,
registros
estadisticos.



nstitucién : ASOCIACION DEPORTIVA NACIONAL DE
TIRO CON ARMAS DE CAZA

Problemas identificados

LIMITACIONES DE ACCESO PARA LA PRACTICA Y DESARROLLO DEL
TIRO CON ARMAS DE CAZA

TOTAL APOYO

37

L]

HuHHRy

Rt

HenKHA

LEES: 1

Hunung

HAHHNE

La institucién
cuenta con
los recursos
financieros
para atender
{a solucién
del
problema.

70

La institucién
cuenta con
personal
calificado,
sistemasy
herramientas
para atender
1a solucisn del
problema.

8.0

La institucion
tiene
capacidad para
articular ef
esfuerzo de
otros actores
involucrados
en la sclucidn
dela
problemdtica.

8.0

TOTAL CAPACIDAD

7.67

Hiun

Huun

iy

LE L

LEEd

HuHH

HHun

8.27

HHRRH

HiH

HHURR

HHRHY

HHBHH

HRBRH

HURHY

Alta
Prioridad

BiDIV/O!

#iDIv/o!

#iDIV/0!

#iDIv/O!

#iDIv/0!

#iDIv/o!

#iniv/o!

HuBBY

Rauny

:3:2:3:04

Hanhs

Uk

Hubng

"ittun

sUHHY



Institucién : ASOCIACION DEPORTIVA NACIONAL DE
TIRO CON ARMAS DE CAZA

OTA: VER CRITERIOS DE PONDERACION AL PIE DE PAGINA Capacidad
. Lainstitucién
La institucidn La institucion tiene
cuenta con cuenta con capacidad para Q
o personal .
% losrecursos articular el 8
o . calificado, <
. . %  finandleros esfuerzo de
Problemas identificados < sistemas y 3 o
2  paraatender . otros actores
- . herramientas
o lasolucién invelucrados 2
- para atender .
del i en la solucién 'é
la solucidgn del
problema. dela
problema. .
problematica.
UN/A #N/A Alta Prioridad Problemas con Resultados mayores a 6.50
. L Problemas con resultados mayores a 4.00
N/A anN/A Mediana Prioridad . ¥ v
menores o iguales a 6.50
) o Problemas con Resultados menores o
HN/A #N/A Baja Prioridad

iguales a 4.00

HNSA #N/A

HN/A #N/fA



Clasificacion

Descripcion
Institucional p

Poblacion Totai Poblacién Total de la Repibiica

Rango de edad

Poblacidn total que por
Poblacién (universo) mandato debe atender
ta institucion

Poblacién total que
puede presentar la

Poblacién Objetivo s 14-60 afos
problematica que se
atiende :
Poblacién total,
beneficiaria directa de .
Poblacién Elegible I 14-60 afos

tas intervenciones de la
institucién

Poblaciéon

17,073.375

Cantidad
estimada de
ersonas

17,073.375

1,147,594

139

Nota: Ver pagina 7, Documento Guia Conceptual Gestion por Resultados

100

1.488

0.017

DPSE-06



Mandato
Institucional

Grandes
problemiticas bajo
sy responsabilidad

Poblacion
objetivo

Hombres

Ublcacion de la

facibne Ible Territorial

Pueblo al que
I Comunidad
Pertenece la . .
X Linguistica Tamaro dela
Pablacion
(Favor (Favor Poblacién
Urbana Rural Departamento  Municipio ) seleccionar elegible
seleccionar un listado)
segun listado) e



- - ' SER MOOELO CONCEPTUAL et DPSE-07

Opcion 1 Opcion 2
Modelo conceptual Arbol de problemas

Buscar modelos conceptuales existentes y adaptarlos  Sino existe ninguin modelo conceptual, entonces crear un
a iz problemdtica nacional, mencionar ia fuente. Arbol de problemas para la problematica central.

ESTRUCTURA DE UN ARBOL DE PROBLLMAS

g
Modelo ¢ nceptual reconocid (agregar el
diage ) .
Presupuest Falta de Limitado Equipo ¥
- @ instalacion [ 0T ] Munlcién
ulicients L. instalaciones con alo

Nota: Ver paginas 68-70 / 83 -85 de la Guia Conceptual de
Planificaclén y Presupuesto por Resultados

Es necesario sustentar el modeloconund  mento narrativo que describa como minimo:

Si buscaron un modelo conceptual reconocido y to adaptaron

Si no encontraron modelo conceptual y procedieron a elaboracion de Arbol de Problemas (solo se
resenta una de lasdos o ciones
Cual fue la metodolo ia utilizada
uienes artici aron en la elaboracién?
ue tecnica utilizaron arala eleccidn dela roblematica central?

ue analisis desarrollaron ara evidenciarias osibles causas directas e indirectas?
Cuales fueron Jos analisis  ue llevaron a ¢cabo ara determinarla riorizacion de las causas?

ue dificultades, debilidades o retos resentaron al elaborar los modelos?
3.5) Se analizd la ma nitud establecida en los diferentes niveles de causalidad del problema?



Ubicacién

Tipo de documento r4iics
5 £ 8
s 2
Mo Hombre del Documento g _g_ o .‘% 3 Autor y Ao de Publicacién 2 g Aporte del documento a los factores causakes
v T 0
& % E 3 E X Otros. Especifique g % é
i b 2 i

NO HAY DOCUMENTOS NA



CAMINO CAUSAL 1

LS

CAUSAS INDIRECTAS

Que
PRESUPUESTO INSUFICIENTE
F.E. Quienes

Que
FALTA DE INSTALACIONES PROPIAS

F.E.

LIMITADO INGRESO A INSTALACIONES DEL CLUB
F.E.

Que
EQUIPO ¥ MUNICION CON ALTO COSTO

F.E.

CAUSAS DIRECTAS

PRESUPUESTO
F.E.
Que
CAPACIDAD INSTALADA
F.E.

PROBLEMA CENTRAL

Limitaciones de acceso
para la practica y
desarrollo de tiro con
armas de caza



Factores Causales Directos e Indirectos- Debera

incluir el {Qué? ¥ ¢{Quiénes?

PROSUPUESTO

CAPACIDAD INSTALADA

PRESPUESTO INSUFUCIENTE

FALTA INSTALACIONES PROPIAS

LIMITADO INGRESO A INSTALACIONES

EQUIPO ¥ MUNICION DE ALTO COSTO

Alta Prioridad

Mediana Prioridad

DPSE-10

ASOCIACION DEPORTIVA NACIONAL DE TIRO CON ARMAS DE CAZA

3 3 2
2 i T
= Q -]
at 2 o
1] -
Y] >
2 = vy}
£ E wr.
th
10.00
7.5 2.5 7.5 6.50
10.00
7.5 6.50
7.5 6.50
16.00

Factores causales con Resultados mayores a
6.50

Factores causales con resultados mayores a
4.00 y menores o jguales a 6.50

Alta Prio

Aita Prioridad

ARlta Prioridad

Alta Prior

ARa Prioridad

Alta Prioridad



8]

| A R

Factores Causales Directos e Indirectos- Debera

incluir el (¢Qué? ¥ i(Quiénes?

Baja Prioridad

Caracteristicas del factor causal

Magnitud

Intervencion

Evidencia

ASOCIACION DEPORTIVA NACIONAL DE TIRC CON ARMAS DE CAZA

Posieion

Magn tud
ntervenc on
Evidencia
Fuerza Expl cativa

Factores causales con Resultados menores
o iguales a 4.00

Ponderacién de Acuerdo a la fuerza explicativa de la caracteristica

2.5 7.5
. . . . Mediana ]
Sin magnitud Poca magnitud Leve magnitud . Alta magnitud
magnitud
Intervenciones . intervenciones poco Intervenciones Sin
. Intervenciones ) C g . .
eficaces eficaces ineficaces intervenciones

“e ++” existe
. “e +” existe evidencia
“?" Estd pendientela ) ) ) ) , ,
. . ) e existe evidencia evidencia derivada derivada de una
. . revisién sistematica de ) _ . ..,
Opinién Tecnica . . derivada de opinién  de una Revisién Revision
Evidencias respecto al . . . .
de expertos. sistematica de sistematica de
factor causal. ) ) . ,
evidencias. evidencias ya

probada.



EQUIPO ¥ MUNICION DE ALTO COSTD

PRESPUESTO INSUFUCIENTE

PRESUPUESTO

LIMITADO INGRESO A INSTALACIONES

FALTA INSTALACIONES PROPIAS

CAPACIDAD INSTALADA

¥N/A

HNIA

BN/A

10.00

10.00

10.00

6.50

6.50

6.50

HNJA

UNSA

HN/A

Ny

BN/JA

HN/A

/A

18 HN/A

L6 BN/A

EN/A

18 wNJA

19 UN/A

DPSE-11

BN/A

BNJA

HNJA

ANFA

HNJA

BNJA

ANJA

BNJA

ENJA



instrucciones: El objetivo es que las instituciones desarrollen un analisis sobre los Pasos que permitan identificar un modelo explicativo de acuerdo a la problemitica
establecida. Asimismo es importante incluir el analisis y el esquema para unamejor orfentacién de la institucidon

2 MUNICIONES ALTO COSTO

ST A TAT ONDEL
3

Tded nstrumenios dé Plenificeciin, SEGEPLAN



PREGUNTAS GENERADRGRAS PARA ELABORACION DEL MODELD EXPLICATIVO{ELABORAR UN MODELO PROPIO PARA CADA INSTITUCION)

Paso 1)
Factores Causales

Indirectos Directos
ASIGNACION INSUFIGIENTE PRESPUESTC
FALTA DE INSTALACIONES

PROPIAS PRESPUESTO
LIMITADO INGRESO A CAPACIDAD
INSTALACIONES THSTALADA
EQUIPO Y MUNICION CON CAPACIDAD
ALTO COSTO INSTALADA

Kota) Ver phiiina Ho 15 Guia conceptual Gestion por Resultedos

20e4

{Paso 3)

Que

ALTAMENTE
CAPACITADOS

ALTAMENTE
CAPACITADOS

ALTAMENTE
CAPACITADOS

ALTAMENYE
CAPACITADOS

Paso d)

Quienes Indicadores

Contar con atietss BREMENE COMpatitivos
Pars o 8o 2023,55i0e la inea G Dase det
80 2017 Ge 137 a 225 (68%), para benehco
chir Ly Jrmencion S la debincayencia en
23RO Rrvordes.

ATLETAS

Contar con atietns Baments Compelitves

para ol afio 2023 s0bra la Woa S0 Date del
#h0 2017 0o 137 8 229 (68%), para banefico

o la damirucon de la celncusnca en

ATLETAS

Contar con atiotsa altaments cOMPettves
para o afic 2023, sobro e bida do base ool
#h0 2017 Ge 137 a 225 (68%). pars banghco
dela damnuadn de la dekntuencia on
edades juvendes

ATLETAS

Contar con atielas AAMANe COMPAtTIvos
para el afo 2023 s3000e ta hnos do base del
& 2017 de 137 8 225 (88%). pars benehco
oela Craminucion de la delncusnca en
edades juverdes.

ATLETAS

Instumentos do Planficandn SEGEPLAN

fPasa %)

Magnitud (a quienes
afecta)

La tasa por cada 100 md
hatxtanes 8 rivel naconal
o8 de 32 vichimas de
BOmicichos por cada 100
el habdantes, sogon
estagisheas dol aho 2017
La tasa por cada 100 md
habstarttes & ool nacional
&% do 32 victenas de
NOMSgH0S (OF cada 100
mil habdartes, segun
oiadatias gl afko 2017
La tasa por cads 100 ml
habrtantes a avel nacons
€% de 32 victimas de
Foricadios por cada 100
ol hatrtanies, sogun
estadubcas o aho 2017
L& tosa por cada 100 mE

habxtardes & nivel naconal

ot O 32 victmas do

hormicxios. por cads 100
md habxtanes, segon

ostadisbeas del afo 2017

fPaun &+

Valorizacién de la
Fuerza Explicativa
La wneidencia afocta
profundements o
dosxTollo de 19 sociedad

¥A QU 46 lo reatinge of
8L0E30 Bl GOSRTOND

La incdencip afects



1

OPSE.1]

Consiste en establecer fa jerarquia de todos fos caminos de causalidad {secuencia de factores causales), identificables eon el modelo explicativo, y determinar que
caminos son los de mayor impacto para abordar el problema priorizado o Ja condicidn de interés, permitiendo establecer la guia para Ia toma de decisiones. Para
determinar el ordenamiento de los caminos causales criticos, es necesarlo debatirdos y consensuarlos,

CAUSAS INDIRECTAS CAUSAS DIRECTAS PROBLEMA CENTRAL
Que Que
PRESUPUESTO INSUFICIENTE PRESUPLESTO
F.E. F.E.
v
FALTA DE INSTALACION S PROPIAS Limitaciones de acceto
F.E S 50 d para la practica y
desarrolio de tiro con
armas de coza
Que
LIMITADO INGRESO A INSTALACHONES DEL CLUB
FE 6.50 Quienes

CAPACIDAD INSTALADA
F.E.



! DPSE-14

Consiste en identificar las intervenciones mds eficientes para atacar la problematica o conidiciones de interés, por medio de los caminos
causales criticos. Laintervencén es el conjunto de bienes y servicios que permitan ampliar la capacidad de prestaicén de servicios de las
instituciones.

Es preciso identificar claramene el Que y el Quienes de cada intervencién, es necesario realizar un inventario de las intervenciones
importantes y que no se han implementado. Del total de intervenciones identificadas se requiere el desarrollo de la revisén sistematica de
evidencias parapriorizar dichas intervenciones en funcién de su nivel de eficacia

ESQUEMA MODELO PRESCRIPTIVO 2019

La Aumento de la asignacion prespuestaria

acorde a las necesidades del Tiro, por medio Asigractn prepuestana o
isi i 3 deporte Naconsl
fje anahsns.finanuero, se.demostro que dicha o inszalaciones
instervencion de mayor impacto para Constitucion Polticade la » Proguss -
Republic o da Gustemala

fortalecer los programas de desarrolloy asi
coayudar a disminuir la delincuencia a nive!
nacional _
ALignacidn prepuestavia de
COAG o deporte Federado

Artiodo 112

Detrete 1697

Intervenciones vigentes que no son eficaces
[ntervenciones vigentes que son eficaces

Intervenciones nuevas
Intervenciones & 1Caces GUe se an +eJa 0 e

. . imel nr
w



DPSF-15

Naturaleza del cambio: Situacion que se desca cambiar en el estado actual del problema, redactadado

en forma positiva, Altamente capacitados
{QUIENES?
Pobiacion espocifica afectada por |a situacin qQue se desea transformar, incluyendo lugar de
- . . - Atletas
ubicacidn geo rafica. De acuerdo a la poblacion objetivo.
(CUAL ES EL CAMBIO?

Transicién de un estado a otro en el estado actual del problema. {Incrementar, disminuir, mantener)

¢EN  UE MAGNITUD Y TIEMPO?
Magnitud del cambio y periodo de tiempo en el que se espera alcanzarlo (Con datos absolutos y
relativos, medida en tiempo; Afios, Meses)

TEMPORALIDAD QUE EN QUIENES EL CAMBIO QUE SE ESPERA EN MAGNITUD
2023 altamente compettivos Atletas disminucién de la delincuencia 68%
Formulaclén del Contar con atletas altamente competitivos para el afio 2023,s0bre la linea de base del aiio 2018 de 1 37 a 225 (68%), para
R do: beneficio de la disminucién de la delincucncia cn edades juveniles.
t
Afo Meta Fisica Unidad de medida absolutos @
2017 137 a letas Atletas atendidos/atle dos
2016 120 atletas Atletas atendidosfatic: Jos
2015

atietas Atletas atendidosfatler. dos



DPSE-16
£s el conjunto de realaciones de causa-efecto entre las acciones q resultados a alcanzar en la pobiaicén beneficiaria. Es
un diagrama basado en cajas y flechas que ilustra la teoria del camblo el programa ( la estrategia) y donde.

Ayuda a considerar y priorizar los aspectos del programa mds criticos, para su abordaje estrategico, monitoreo y evaluacién. Esun
diagrama sim-le sobre como y porque funcionard la estrategia. lustra cémo y porqué se cree que las intervenciones alcdnzardn los
resultad

Resultado Final



RESULTADO INSTITUCIONAL N
VINCULACION INSITUCIONAL

NOMBRE DEL
Nivel de Resultado INDICADOR
Descripcion de Resultado
RESULTADO DE Inmedia
. . Pl
PAIS ' ) e

QDS16: Promover
m'fﬁ‘:"’es Contar con atlelas
peciiicas altamente competilivos

mclusivas para el
desarrallo para el afto 2023.scbre fa

ATLETAS sosterwble_ facatar iiNga de base det afto 2018 Atletas
ALTAMENTE elaccesoala  de 137 a 225 (68%), para atendidos

COMPETITIVOS  justcia para todos
¥ crear insttuciones

bensficio de fa
disminucion de fa

eficeces, . .
responsables & dehncu_encualen edades
nchusivas a todos juveniles.
los rveles
*Linca de Base:

LINEA DE BASE * MAGNITUD DEL INDICADOR

FORMULA DE (meta a alcanzar)
CALCULO
Dato Dato Dato relativo
i i
Ano absclute  RelativoX Dato abosiuto b4
atletas
2018 137 137 atendidos/atlet 199 199

as planificados

Date de comparacién con el que cuenta ia institucién, puede ser como minimo uno o dos afos antes de ta formulackon.

Debe presentarse en datos absolutos.



Nombre dei indicador
Categoria del Indicador

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

Polftica Publica Asociada

Dascripcidn del Indicador
interpretacién
Formula de Céliculo

ey

104

FICHA DEL INDICADOR (SECUIMIENTO) DPSE-18

L L]

NUmero de atletas weint  ranlos ramas de formacion es  cializacién y alto rendgimiento.
DE RESULTADO INSTITUCIONAL

Para el 2019, se ha disminuido la tasa de delitos cometidos contra el patrimonio de las personas en 7
puntos (De 97 en 2015 a 90 en 2019). Para el 2019, se ha disminuido ia tasa de homicidios en 6 puntos (De
29.5 en 2015 2 23.5 en 2019). En 2019, la tasa de homicidios se redujo en 6 puntos

SEGURIDAD CIUDADANA

Atletas altamente capacitados para ia competencia

MEDICION DEL INCREMENTO DE DEPORTISTAS CAPACITADOS EN RELACION AL ARO 2018
NUMERC DE DEPORTISTAS/NUMERO DE ASOCIADOS PROGRAMADOS TOTAL

Meta en datos
tos

o0

37

b2

ny



Medios de Verificacidén

Procedencia de los datos LISTADO DE REGISTROS DE ASOCIADOS
Unidad Responsable DIRECCION TECNICA
Metodologia de Recopilacién FICHAS DE AFILIACION

PLAN QPERATIVO MULTIANUAL
Produccién asociada al cumplimiento de la meta

PRODUCTOS INDICADORES SUBPRODUCTOS

Aderunritr acion; Abetas stendwdaos

practicantes de detarrolio inlcackon y

Imasificac ikon {318 hinea). Athetas atendidos  Humero de alletas que integran 1os

e etapa de o mad kon (24 knaa), | Progiamay de Lrmacion, aipecisliiscion y MA
AHstas standwdos en stapa de aito rendiminta/atistas mabniculados

‘espocializacion y Ao Rendimiento (1ra

lisvea)

NOTAS TTON CAS:

rus mpod @ dprcd pis3y



ASOCIACION DEPORTIVA NACIONAL
DE TIRO CON ARMAS DE CAZA

QUIENES SOMOS?
ldentidad, Reconocimiento

legal

ENTIDAD DEPORTIVA

PORQUE LO HACEMOS?

SUPERAR EXPECTATIVAS

HONESTIDAD
AUTOSACRIFICIO
RESPETO

RESPONSABILIDAD

DISCIPLINA

MAS GUATEMALTECOS PRACTIQUEN

DEPORTE DEPORTE LIDER A NIVEL MUNDIAL
UE PRODUCIMOS?
QUE BUSCAMOS? . .Q ,
. . Principales productos (bienes y
Funcién principal, razén de ser

servicios) que se generan
POSICIONARSE A NIVEL MUNDIAL  ACCIONES QUE PERMITAN GENERAR
DENTRO DE LOS MEIORES DEL TIRO  RESULTADOS DEPORTIVOS

PARA QUE? / PARA QUIENES?

LOS GUATEMALTECOS

Cuaiidad diganas de las personas. que ias caracteriza

Abnegacion o privacidnque que las personas hacen para alcanzar sus objetivos
Persona acompafiada de situaciones o circunstancias a no causar ofensas ni perjuicios.
Cualidad de una persona intachabie

Persona con buen comportamiento para mantener las reglas y el orden

capacitados, equipados y comprometidos con la generacidn de
resuitados a nivel nacional e intemacional en el tiro con armas
de caza. Nosotros lograremos que cada dia mds guatemaltecos

FORMULACION DE LA MISION

Desarrollar, acciones que permitan que el deporte
del tiro con armas de caza, en las modalidades de
platillo, fosa olimpica, jabali, blancos en
movimientos a 10 mts y siluetas metalicas se puedan
posicionar a nivel nacional e internacional dentro de
los mejores, a travez de un trabajo planificade de
corto, mediano y largo plazo, generando resultados
que superen las expectativas de los guaternaltecos.

Cualidad diganas de las personas. que las caracteniza

Abnegacion ¢ privacidnque gue las personas hacen para
alcanzar sus objelivos

Persona acompanada de situaciones o circunstancias a no
causar ofensas ni perjuicios,

Cualidad de una persona inlachable

Persona con buen comportamiento para mantener las
reglas y el orden.



Herramienta de analisis, que permite sintetizar las fortalezas
plantea el entorno y que ayuda a combinar

ESPACIO VACIO

Existencia dis nibilidad de resu uesto

Baja rotacidn de personai
Compras basadas en calidad

Personal comprometido con actividades

Gratuidad e¢n ios insumos para competencias y
entrenamientos

Se cuenta equipo para practica de tiro con armas de
caza

Sede de Asociacion ubicada en zona central de ia
ca ital

ESTRATEGIAS FO

Participacion en eventos internacionales

Deportistas de Tiro con Armas de Caza se FO1
pueden ubican dentro de los primeros 10
de cada competencias mundiales.

Incremento
résuitados

matricular,
romocion

gracias a

Posicionar al Tiro con Armas de Caza FO2
como un deporte que apoya la cultura de

az.

AMENZAS

ESTRATEGIAS FA

DPSE-20

y debilidades internas de la institucién como las oportunidades y amenazas que
dichos elementos para encontrar formas de potenciar el guehacer institucional.

Falta de instalaciones ropias
Falta personal administrativo, operativo y Técnico

Falta de promocidn y comunicacién del deporte de
Tiro con Armas de Caza

Equipo e insumos insuficiente para la practica de
tiro con armas de caza
Poca Capacitacién del
0 erativo  Técnico

personal  administrativo,

ESTRATEGIAS DO

D1

0O2

ESTRATEGIAS DA



Restriccidn de ingreso al Club donde se
encuentra el poligono de prictica de tirocon  fa,
armas de caza.

El club no permite remodelar ni hacer mejoras
a las instalaciones

El costo de equipo ¢ insumos es alto, para las
personas que seinteresan en comprarlo para FA3
la practica del tiro con armas de caza

FA2

Poco de crecimiento de matriculados FA4

Modificaciones Legales ala Ley Orgdnica de

. FA
del Presupuesto y de la Contraloria General de >

A10

Ambiente Interno: La Institucién tiene aigun grado de control.

Ambiente Externo: La Institucion tiene poco o ningun grado de control.

DAY

DA2

DA3

DAY

LAs

Das



INSTITUCION: ASOCIACION DEPORTIVA NACIONAL DE TIRO CON ARMAS DE CAZA

Actor nombre y o @
descripeion Rol Importancia

CDAC 2

ASAMBLEA GENERAL

SEGEPLAN

CONTRALORIA

COMITE EJECUTIVO
ASOTAL

ATLETAS

CUERPO TECNICO

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

(1) Rol que A (2) Importancia de las relaciones

s

Fachitador 2 A favor
Aliado 1 ]
Oponente 1 En comra “

1de2

(4)
(3) Jerarquizacién del poder
Alto 1

[
B0 -

Instrumonios de Planifioscion, SEGEPLAN

FINANCIEROS

FINANCIERQS

técnicos

técnicos

técnicos

Administratives

téenicos

técnicos

Admist
Cestidn

tivos-

Acclones Principales y como puede

Ubicacion

influir en Iy gestién institucional del  geogratfica y drea

Brindar 103 Fecurses  eConodmicos
asesoriy en los diferentes niveles de
técnicos de planificacién y seguimlento
de 1% asociaciones y federaciones.

Brindar 103 recursos  economicos vy
aesonia en los diferentes niveles de
técnicos de planificacidn y seguimiento
de Ly asoclaciones y federaciones. En lo
concemiente  a  niveles  del  alto
rendimiento,

Brirkia el soporte legal para ¢ buen
funcionamiento de las asociaciones y
federaciones,

Brinda los linkeamientos y herramientas
para la planificacion y seguimiento de las
diferentes entidades autonomas  del

Fiscaliza el buen uso de los recursos

asignados.

Brindan las descisiones y directrizes

basados en aspectos téenicos para el

mejor desempefio de los recursos de las

entidadesde  ivas.

Recurse altamente valioso para el

desarrolio  de las  asociadone v

federaciones

Brinda todo el soporte técnico

metodologico para I3 guia de los
etivo o3

Brindan las gestiones y servicios para el

desarrolio  de las  asodiaciones y

federaciones

(4) Interés que posea ¢ actor

Alto interés
Bago interds

1
1

de influencls

Naciona!

Nacional

MNacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacienal



VINCULACION INSITUCIONAL

TADO

ATLETAS ALTAMENTE
COMPETITIVOS

ATLETAS ALTAMENTE
COMPETITIVOS

QODS16: Promover

sociedades pacificas o

inclusivas para el
desarrolle sostenible,
facilitar el acceso a la

justicia para todos y crear

instituciones eficaces,

responsables e inclusivas

a todos 10s niveles.

ODS16: Promover

sociedades pacificas e

inclusivas para el

. desariollo sostenible,

faciiitar ol accesp a la

justicia para todos y crear

instituciones eficaces,

responsables e inclusivas

a todos los niveles,

Descripcién de
Resultado

Contar con atletas
altamente
competitivos para el
afio 2023 sobre la
linea de base dei
aflo 2018 de 137 a
225 (68%). para
beneficio de la
disminucion de la
delincuencia en
edades juveniles.

Contar con atletas
altamente
competitivos para el
aflo 2023,sobre Ia
linea de base dei
afo 2018 de 137 a
225 {68%). para
beneficio de la
disminucion de 1a
delincuencia en
edades juveniles.

PRODUCTO { SUBPRODUCTO

Producto 1
ai:‘r:j:so POTERCIAL
: * DEPORTIVO
practicanies en
Desarrollo
POTERCIAL
DEPORTIVO
Producto
TAletas
atendidos en SISTEMA
etapa de COMPETITIVO
infciacién y NACIONAL
masificacidn
{3ralinea)
SITEMA
COMPETITIVO

NACIONAL

UNIDAD DE

MEDIDA Meta

fisica

PERSONAS 200

PERSONAS

PERSONAS

PERSONAS

Meta
financier
a

Q7,790,809.48

Q30,570.00

2030
Meta
Meta .
o financier
fisica
)
o
o
~
210 o
[sa)
Q
[-e)
o
210
o
e
™~
o
T
&

W1

Meta
financier

fisica

15

ng

Q8,277,306.58

Q32,404.20

19

ny

15

Q8,518 393.18

Q33,321 30

25

225

140

22

Q8,759,479.78

Q34,238 40



ATLETAS ALTAMENTE
COMPETITIVOS

ATLETAS ALTAMENTE
COMPETITIVOS

QDS16 Promover
socledades pacificas e
Inclusivas para el
desarrollo sostenible,
facilitar el acceso ala
Justicra para todos y crear
insttuciones eficaces,
responsables e inclusivas
atodos los niveles.

QDS16 Promover
sociedades pacificas e
inclusivas para e!
desarrollo sostenible,
faciltar el acceso a la
Justicia para todos y crear
instituciones eficaces.,
respansables e inclusivas
a lodes 10s niveles

Contar con atletas
attamente
competitivos para el
afio 2023.sobre la
hinea de base del
afe 2018 de 137 a
225 (68%), para
beneficio de la
disminucién de la
delincuencia en
edades juveniles.

Contar ¢on atletas
atamente
competitivos para el
afio 2023.sobre la
linea de base del
ahe 2018 de 137 a
225 (68%), para
beneficio de la
disminucién de ta
debncuencia en
edades Juveniles.

Producto 3:
Atletas
. SISTEMA
::::'::s “n JUECOS  PERSONAS
NACIONA)
{formacion CIONALES
{2da linea)
Producto q:
Atletas
“:?d'd";:" ALCANCE
& :':T i6n COMPETITIVO  PERSONAS
P LacIon | TERNACIONAL
y Aite
Rendirmiento
{1ra inea)

ALCANCE
COMPETITIVO  PERSONAS
INTERNACIONAL

Q29,600 00

1,182,272 00

Q29,600 00

Q1,217 74016

Q29,600.00

Q1,253,208 32

Q29,600.00

Q1,607 866 48

Q29,600 00

Q1,643,334.64



NOMBRE DE LA INSTITUCION: ASOCIACION +  © ANACIOMALORTIRO <

5 GUM
INDICADORES DE RESULTADO
RESULTADC INDHCADOR DE LINEA DE BASE 1019 1010 on 022 1023
(ESTRATEGKOQ Y/O RESULTADO FORMULA DEL
INSTITUCIONAL) ( ipclon) INDICADOR META META META META META META
(dfﬂ:f]p(léﬂ] Dalew Do [s =% Catory
L At o8 LIy Al e
Contar con et Sraments ATLETAS NUMERO DE
m“'““"“h";m debase g ALTAMENTE  DEPORTISTAS/
-$obro basa COMPETITIVO NUMERO DE
200 2018 de 137 4 225.(68%), ¢ pu ASoCADOS 218 20 210 215 215 219 219
mm“' la dismanucidn LT RNACION PROGRAMADO
dekncuenca &n edades AL S TOTAL
[weanies
WIOrTRCES
ne
DA
[ Ly



PRODUCTOS

Allelas atendidos pracl<antes en
Desarrailo

Alletas atencicos an etaps de
Iniciacitn y masficacion
(3ra linba)

Abetss atendiios en etapa de
formacién (2da tinea)

Athetas atendidos en elaps de
especiahzaciin y ARo
Rendimente (1ra inea)

UNIDAD DE
MEDIDA

PERSONAS

PERSONAS

PERSCONAS

PERSONAS

INDICADOR DE
FRODAKTOY
FORMULA

HUMERO DE
CEPORTISTASMN
UMERQ DE
ASCCMDOS
PROGRAMADOS
TOTAL

NUMERO DE
DEPORTISTASMN
UMERO DE
ASOCIADOS
PROGRAMADGS
TOTAL

NUMERQ DE
DEPORTISTASN
UMERQ DE
ASOCIADOS
PROGRAMADOS
TOTAL

NUMERGC DE
DEPORTISTASM
UMERG DE
ASQCIADOS
PROGRAMADOS
TOTAL

LINEA DE BASE

ARO

s

2018

2018

2018

META

INDICADCRES DE PRODUCTO

g 2020 an
META META META
2tos
i Elecutad Ejocutad
L a
210 215
ne
it
[ iy
do Codd

219

15

1021

META

Ejecutad

2623
META

€ jocutad

na
complmta’
N g
O <hde



RESULTADO

V1 ULACION IMSITUCIONAL INSTITUCIONAL
Descripeiin de

LTADO Rasultado

PAIS

ATLETAS ALTAMENTE COMPETITIVOS

ATLETAS ALTAMENTE COMPETITIVOS

O0&16 Promover  Contar con
30C100ades paciicas stketas atamente
o inclusvas pars ol competdivos
desamolia sosteruble. para ol afio
faciltar el sccosc a ls 2023 so0beo la
LS para todos ¥ linea e Dase dol
crear Insttucones  ofo 2018 de 137

oficaces, 8225 (68%).

responsablos ¢ para benoficrs

Inchrsrvas a todos kes de

nivales. drarminucion de
la dolincuencia
en odades
RVONLED

OOS16 Promover  Contar con
30codades paclicas  stetss atamende
einclusivas para ol compatitves
cesariolle sostendile, para of afo
Taciltnr ol scoesc ala 2023 sobre ka
Pesticis para todos Y hivea 08 base de!
cfenr insttucionas  afo 2018 de 137

oficaces, A 225 (68%),

1o3ponsables o para bonefici

inChrsives a todos los de la

Mivales disminuctn do
1a delincuencia
n edados
Jreenios

PRODUCTO | SUBPRODUCTO

Producto 1
Atletas
tencicios
practicantes en
Denprr ot

Produto 1:
Arietag
atendios en
apn de
Wrclachn y
fiencid
{33 timvma)

POTENCIAL
DEPORTIVG

POTENDIAL
DEPCATIVO

SISTEMA
COMPLTITVG
NACHONAL

SISTEMA
COMPETITIVG
HACIONAL

CUATEMALA  GUATEMALA

CUATLMALA

CUATEMALA  CUATEMALA

CUATEMALA  CUATEALALA

Fln ylo Podtia

Decreto Kurrwro
7697 Ley Naciona
para ol Desarolic
o b Cutura Fivica
¥y ol Deports

Decreto Nurmro
Fo47 Ley Kaconw
para ol Devarrolo
<t g CuRura Fiyica

¥ ol Deporte

UNIDAD OF
KEDIDA

PERSONAS

PERSCNAS

PERSONAS

i

Moty
foky

2,596,936.49

Q

10,190.00

i

ix
F

2,596,936.49 - &

Q

10,190.00

1D

i

2,596,936.49 - i}

Q

10,190.00

7,790,809.48

Q

30,570.00



ATLETAS ALTAMENTE COMPETITIVOS

ATLE TAS ALTAMENTE COMPE TITIVOS

ODS16 Promover
sociedados pacifcas
© miuias para o
desamolio 1ostonbila,
facidar ol accoso a ba
Justicia para Wodos y
crear institucrees
ehIDees
rosponsabios ¢
inclusivas a todos ks
niveles

QLS16 Promover
socedsdes pacificas
a incluzivas para el
GesaTolo sostenible,
facdtar of nccosc a la
sbcia para todos v
CIODF INSLAUCIONOE.
aficaces,
fosponsaties o
nclusenss a todes oa
oo

Contar con
stiotny atamente
CompeAtives
para el afo
2023 s0bro Lo
bnon g0 baso del
ane 2018 de 137
2225 (68%),
para benehcio
gols
dismnucion de
B delincuenc:a
en edades
vonfos

Contar con
atetaz alamente
compebinos
pora o 80
2023 30bre la
Iinoa de barse dol
oo 2018 de 137
» 225 (65%).
pare barelficn
dois
disminucion de
la gelinguentiy
en odades
Junconibes

Producta 3
Atletai
sterdidos en SSTEMA JECOS
etapa de NACIONALES
formacion
(%8 b}
FSTEMA JULCOS
NACHOMNALES
odutte
Producte ¢:
Arittas
:‘x‘:‘ o« ALCANCE
N COMPETIIVG
npecializaciin
y AR INTEANACIGONAL
Rendmianto
(tralines)
ALCANCE
COMPETITIVG

IRTERNALIONAL

GUATEMALA

GUATEMALA %

GUATEMALA

GUATEMALA

Dexreto Kurrd
Th4a7 Loy Naciong!
para #f Desarrolio
de b Gubtury Frika

vy & Deporte

o497 Ley Machonal

pars o Dessrmolo

de b Cutura Firice
¥ o Deports

PLASONAS

PERSONAS

PERSONAS

PERSO™ AL

394,090.67 Q 9,866.67

Q

394,090.67 Q 9,866.67

Q

394,090.67 Q 9,866.67

Q

29,600.00

1,182,272.00
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DPSE-26

NOMBRE DE LA N
SEGUIMIENTO A MIVEL ANUAL DEL PRODUCTO
INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD DE LINEA DE BASE Custrimastre 1 2009 Cuatrbmastre 2 31019 Custrimastra ) X009 TOTAL 109
MEDIDA ot META
PRODUCTO ¥
FORMULA Datos Oatos Cuotos Oatos
Absobpos Absohtor  Rolatwos Abrolutos

NUMEROQ DE

e
Prod 1: Atletas atondid
practicantes en Desarrolio PERSONAS  ,cnciapos 2019

PROGRAMADO

STOTAL

MUMERD DE
Producto 2: Aletss atendidos en Ryiblelian
wtaps de Iniciacién y PERSONAS  _ oociapog 2019
masificacion {3ra Vinea) PROGRAMADO

3 TOTAL

NUMERC DE
Producto 3: Atletas stendidos en m‘s’
etapa de formacidn {2da ASOCIADOS 2019
[ )

5 TOTAL

NUMERC DE
Producto 4: Atistas atendidos en DEPORTISTAS/

MUMERO DE
etapa de cspecializacién y Ao ASCCIADOS 2019
Rondimiermio {4ra Nnea)

S TOTAL

Mo
lormran & Hita
compinia’ ol 0§ COmpiner o 3 conpitiat o L
Lo O Cide WO Ot A IO < Ohch o oompiier of

CuirTIEy Cutrerireire iy Saming dul afio.



UNIDAD DE
SURFRODUCTO MEDIDA
POTENCIAL DEPORTIVC PERSONAS

SISTEMA COMPETITIVO ANUAL PERSONAS

SISTEMA DE JUEGOS

NAGIONALES PERS
ALCANCE COMPETITIVO SONAS
INTERNACIONAL PER

INDICADOR DE
SUBPRODUCTO
¥ FORMUHA

NUMERO DE
DEPORTISTAS
MNUMERO DE
ASOCIADOS
PROGRAMAD
05 TOTAL

NUMERO DE
DEPORTISTAS
MNUMERD DE
ASOCIADOS
PROGRAMAD
0S5 TOTAL

NUMERO DE
DEPORTISTAS
HUMERD DE
ASCCIADOS
PROGRAMAD
OS5 TOTAL

NUMERO DE
DEPORTISTAS
MNUMERO DE
ASOCLADOS
PROGRAMAD
0% TOTAL

2019

w01

2019

2009

INDICADORES DE SUBPRODUCTO

LINEA OF BASE Custrimestra s 2019

Coton Datos

Custrimestre 1 2009

4 corginy of
venro o cud

Curtrimestre 3 2009

3 Do o
HYTre)> O el

Datos
Ab3oivtos

TOAL 1019

Hota:
& compiaier o

o el aho.



DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR



DESCRIPCION OF LA A DESARROLLAR

POTENCIAL DEPORTIVO
{PAT C2; C2.1:€2.2;,C2.3}

SISTEMA COMPLTIIIVG NACIONAL (PAT C3.1)

SISTEMA JUEGOS NACIONALES (PAT C3.2)

ALCANCE COMPETITIVO INTERNACIONAL (PAT
C4.2;,Ca3)

TOTAL PARCIAL HORAS
TOTAL PARCIAL (%)
TOTAL ACUMULADO HORAS
TOTAL ACUMULADO (%)

C oo = DIV

B0V

= KLH!

KLk

Semana 2

mDIV/OL

HiDIV/O!

Semana 3

I FEC
SILUETAS
METALICAS

BiDIV/O!

D /0!

Mes 3

Semana 4 Semana
W FECHA
SPORTING
CLAY
#iDIV/O| #0101

1.0V LH eI\ 0]

Semana 2

LY



DESCRISCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

POTENCIAL DEPORTIVD
(PATC2; C2.1,€2.2:C2.3}

SISTEMA COMPETITIVO NACIONAL (PATC3.1}

SISTEMAJULGOS NACIONALLS (PATC3.2)

ALCANCE COMPETITIVO INTERNACIONAL {PAI
C4.2;04.3}

TOTAL PARCIAL HORAS
TOTAL PARCIAL (%)
TOTAL ACUMULAGO HORAS
TOTAL ACUMULADO (%)

oias

0.00

Semana 3
LRV
3
INFECHA
RiDIV/O! LUETAS
ETALICAS
BiHERT
WIREF|
RiDIV/O1
HDIV/CL

Semana 4

LRFRYES

Mes 4

Semana 1

Il FECHA
SPORTING
cLay

HDV/O!

AT

Semana 2 Semana

COPA VERANO
ESCOPETA
MAYOR/iUV
SK,DT,TR
{CLASIFICATORIA)
BARRANQUILLA

COMPETENCI
CUNDINAMAR

RCIV/0!

HIDV/0!



DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

POTENCIAL DEPORTIVO
{PAT C2; €2.1;€2.2;€2.3)

SISTULMA COMPETIIIVD NACICNAL [PATCI )

SISTEMA JUEGOS NACIONALES {PAT 3.2}

ALCANCE COMPETITIVO INTERNACIONAL {PAT
C4,2,C4.3)

TOTAL PARCIAL HORAS
TDTAL PARCIAL (%)
TOTAL ACUMULADO HORAS
TOTAL ACUMULADD [%)

Semana 4

¢oo mv/o!

DIV

HiREH!

«re PREPARATORIA

COLOMBIA 2018
iDIV/G1
v/l #iDIV/0l

Mes §
Semanal

IV FECHA
SPORTING
CLAY

HiDIv/0!

mpv/ol

Semana 2 Semana 3 Senr

COPA INVIERNO |
SK,DT, TR
CLASIFICATORIA
BARANQUILLA

i FECHA
JUVENILES
JUEGOS
NACIONALES
SKEET-TRAP

MPAMENTO
ENTRE%}\MIENTO PANA

HDIV/QI Biv/0!

L el fl] BDrv/O!



DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARRDLLAR

POTENCIAL DEPORTIVO
(PAT C2; €2.1;€2.2:C2.3)

SISTEMA CONMBELINIVG KACIONAL (PA1 L3N

SISTEMA JUEGD'S NACIONALES (PATC3.2)

ALCANCE COMPETITIVO INTERNACIONAL {Pat
€4.2:C4.3)

TOTAL PARCIAL HORAS
TOTAL PARCIAL (%)
TOTAL ACUMULADO HORAS
TOTAL ACUMULADO (%)

Mes 6

1ana 4 Semanal
Dias
000 e /01
V FECHA
V FECHA SPCC)E,I\I(NG
g DIVAO!
SILUETAS
METALICAS
ﬂthl—!
BRLE
OV /01 oo

A

Semana 2

COPA INVIERNO Il
ESCOPETA

MAYOR/JUV
SK,DT,TR

LA

"ibIv/Q!

Semana 3

Semana 4
VI FECHA
SILUETAS
METALICAS
WFECHA
JUVENILES
JUEGOS
NACIONALES
SKEET-TRAP
nony/0! m o/l

RiDIv/01 RV



DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

POTENCIAL DEPORTIVO
(PATC2;€2.1;€2.2:€2.3)

SISTEMA COMPETITIVO NACIONAL (PAT €3.1)

SISTEMA JUEGOS NACIONALES (PAT 3.2}

ALCANCE COMPLTITIVO INTLRNACIONAL {Pal
C4.2;C4.3)

TOTAL PARCIAL HORAS
TOTAL PARCIAL {%)
TOTAL ACUMULADO HORAS
TOTAL ACUMULADC (%)

Mes 7

Semanal
HORAS
0.00 LAV
VI FECHA
SPORTING
cLAay
®on /0!
HIRLE!
HREFT
e
43 {J

Mes 8
Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1
VIl FECHA
VIl FECHA SPORTINC
SILUETAS CLAY
METALICAS
H FECHA
JUVENILES
JUEGOS
NACIONALES
SKEET-TRAP

XXl JUEGOS CENTROAMERI
BARRANQUI
21-31JU

o]
#iDiv/o!
0
&2 Gl wiDIv/ol HIDIV/0! HiDIV/OL

&, 00!



Mes 9

Semana ? Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2
LAR olas %
POTENCIAL DEPORTIVO
{PATC2; €2.1:€2.2:€2.3) 000 ool
COPA
INDEPENDENCIA VIII FECHA
ESCOPETA Vil FECHA SPORTING
$1STEMA COMPETITIVO NACIONAL (PAT C3.1) 50070 MAYOR/IUV SILUETAS CLAY
SK,DT,TR METALICAS
CLASIFICATORIA
CAT
IV FECHA
JUVENILES
SISTEMA JUEGDS NACIDWALES (PAT C3.2) JUEGOS
NACIONALES
SKEET-TRAP
PRI e . “#' ANOS Y DEL CARIBE DE TIRO
A COLOMBIA
10 2018
TOTAL PARCIAL HORAS 0
TOTAL PARCIAL (%) DG B DIVIQ! B DIV/O! HiDIV/O! ®DIV/
TOTAL ACUMULADO HORAS o o
TOTAL ACUMULADG (%) 0 ( ®DIV/O! RiDIV/0L n D01 ®iDV,



No, DESCR DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

POTENCIAL DEPORTIVO
(PATC2:C22:02.2:,C2.3)

SISTEMA COMPETITIVO NACIONAL (PAT C3.1}

SISTEMA JUEGOS NACIONALES (PATC3.2)

ALCANCE COMPETITIVO INTERNACIONAL (AT
C4.2;,C4.3)

TOTAL PARCIAL HORAS
TOTAL PARCIAL [%)
TOTAL ACUMULADO HORAS
TOTAL ACUMULADO (%)

Semana 3
RiV/08
B DV G!
5RERS
HiREF]
#DIV/OL
HiDIV/0!

Semana 4

IXFECHA
SILUETAS
METALICAS

# D01

#iDIV/OI

Mes 10

Semana 1 Semana 2 Semana
IX FECHA
SPORTING CAMPEONATO
CLAY NACIONAL
SK,DT,TR

Spring Selection Shotgun
pClo oraclo Spring Ugi

RIDIV/O! EICIV/OI

ROV /0! *CIV/QI



No.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

POTENCIAL DEPDRTIVO
(PATC2;C2.1;C2.2,C2.1)

SISTEMA COMPETITIVO NACIONAL (PAT C3 1)

SISTEMA JUEGOS NACIONALES {PATC3.2)

ALCANCE COMPETITIVO INTERNACIONAL {1l
€4.2;C4.3)

TOTAL PARCIAL HORAS
TOTAL PARCIAL [%)
TOTAL ACUMULADO HORAS
TOTAL ACUMULADD (%)

pias

.00

#HDSO

Fiv/Q!

HELH!

H#10iv/01

i/l

Semana 4

X FECHA
SILUETAS
METALICAS

FINAL JUEGOS
NACIONALES
JUVENILES
2018
SKEET-TRAP

¥ DIV

i DIV/O!

Mes 11

Semana 1 Semana 2

X FECHA
SPORTING
CLAY

Semana 3

Sen

X1l CAMPEONATO DE LAS AMERICAS D
GUADALAJARA MEXICO 2018
(OTORGA PLAZAS HACIA TOKIO 20

#1DIV/CI 2DIV/CH

HiDA/Q! #i0v/gI

#DIV/Q!

UiDN /0!



DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

POTENCIAL DEPORTIVO
(PAT C2: C2.1;C2.2:C2.3)

SISTEMA COMPETITIVO NACIONAL (PAT C3.1)

SISTLMA JULGODS NAGIONALLS [PAT 3 2

ALCANCE COMPETITIVO INTERNACIONAL (PAT
C4.2;C4.3)

TOTAL PARCIAL HORAS
TOTAL PARCIAL {X)
TOTAL ACUMULADO HORAS
TOTAL ACUMULADO (%)

Mes 12

1ana 4 Semana 1
Mar
Dfas
00 Hon
Xl FECHA
TR SILUETAS
METALICAS
EiHEH!
TIRO
ajHEs
0)
m0Iv/0l
» OIv/0l #DIvV/0!

Semana 2

5 D1y

#/iDIV/0!

Semana 3

®Dv/0!

H0IV/Q!

Semana 4

% DIv/0

miDIV/O!



ANEXO DPSE-02

NOMBRE DE LA INSTITUCION: ASOCIACION DEPORTIVA NACIONAL DE TIRO CON ARMAS DE CAZA

Metas al 2019

PRODUCTO [ SUBPRODUCTO QUE SE ASOCIA AL
BR
NOMBRE DEL CLASIFICADCR TEMATICO CLASIFICADOR TEMATICO
Fisica Financiera
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

*Nota: segun corresponda de acuerdo a la Ley Organica del Presupuesto (Articulo 17 Quater, ejecucién presupuestaria por clasificador
tematico)



2018
2017
2016
2015
2014

2013

PRESUPUESTO APROBADO

Q287689467
Q2.841,029.10
Q2,745,062 93
Q2.659,892.82
(2,362, 279.05
Q2.482.686.19

wa

PRESUPUESTO VICENTE

Q2,876,894 67
Q2.841,029.10
Q2.745,062.93
Q2.659,892 82
Q2,362.279.05
Q248268619

ANEXO DPSE-03

PRESUPUESTO

EJECUTADO
Qo oo
Q2,841.029.10
Q2647 28592
Q2.665,707.78
Q2,47262087
Q2,346,136.48

% DE EJECUCION

0%
100%
96%
100%
105%
94%



